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CONSTANCIA DE:

•    Conocimiento de la Poll'tica paro la prevenci6n y control de las sustoncias psicoactivas
en los lugares de trabajo o en el desarrollo de actividades laborales

•    Autorizaci6n de Realizaci6n de pruebas de sustancias psicoactivas

CONSTRUCTORA ZuCA S.A.S tiene como objetivo

mantener ambientes de trabcljo seguros y libres

de   los   efectos   adversos   de   las   sustancias

psicoactivas,  y  en  el  cumplimiento  legal  que
aplica  a  este  tema,  a trav6s del desarrollo del

Programa    de    Prevenci6n    del    Uso    de    las

Sustancias    Psicoactivas    en    los    Lugares    de

trabajo, establece que:
•  ` Se  prohfoe  a  los empleados,  contratistas y

subcontratistas  presentarse  al  trabajo  en

estado de embriaguez o bajo la influencia

de    estupefaclentes,    narc6ticos,    drogas,

enervantes     o     sustancias     sicotr6picas,

consumir  dichas  sustancias  o  permanecer

en  tales condiciones en las instalaciones o

dependencias de la empresa.
I     En CONSTRUCTORA ZUCA S.A.S acatamos la

legislaci6n Colomblana en segun.dad vial en

contra del consumo de alcohol, Sustancias

Psicoactivas,  y  tabaco,  por  parte  de  los

conductores y  ocupantes  de  los vehfculos

de  nuestro parque automotor, osf coma  a

los    conductores    y    ocupantes    de    los

para  que se  realice  el  debido  contacto y
aclaraci6n de la informaci6n con la entidad

o el personal de salud competente.

•     CONSTRUCTORA    ZUCA    S.A.S    desarrollard

actMdades   de   formaci6n   en   el   tema,

orientados  a  fomentar  un  estilo  de  vida

laboral saludable, que redunde en la mejora

de los ambientes de trabajo y de fa calidad

de vida de los trabajadores. Para lo cual se

requiere  la  participaci6n  activa  de  cada

uno    de    los    empleados,    contratistas    y

subcontratistas.

•     CONSTRUCTORA ZuCA S.A.8   efectuard, si lo

considera necesario,  requisas, inspecciones

y pruebas ya sea aleatorias o conflrmatorias,
en   cualquier   momento,   con   el   fin    de

supervisor  el  cumpllmiento  de  la  presente

polftica, con previa auton.zaci6n escn.ta.
•     Los   trabajodores   deben   informar  al   Jefe

inmediato   acerca   de   casos   de   venta,
distribuci6n,     posesi6n     a     consumo     de

sustancias en la empresa.

•     EI    Programa    estd    dirigido    a    todos    los

empleados, contratistas y subcontratistas de



vehrculos   contratados,   y   todos   nuestros

colaboradores en general.

Est6  prohibido  portar,  distribuir  y  consumir

alcohol y/a sustancias psicoactivas. tabaco

o  sustancias  dentro  de  los  vehieulos  de  la

empresa   o   vehieulos   de   los   empresas

contratadas
•    Con el fin  de proporcionar condieiones de

trabajo saludables, no se permite fumar en

las instalaciones de la empreso.

•    No  estd  permitida  la  automedicaci6n  de

aquellas  sustancids  con  efectos  sobre   el

Sistema    Nervioso    Central    que    puedan

afectar el desempef`o seguro en el trabajo,

a menos que sean parte de un tratamiento

medico, en cuyo cc)so el trabajador deberd

notjficar     oportunamente      a      su      Jefe

` inmediato a Segun.dad y salud en el trabajo

CONSTRUCTORA S.A.S que deben acogerse

a la anterior polifica, serd direccionado por

el Area de Seguridad y  salud en el trabajo.

•     Estimular a los trabajadores afectados por el

uso`  del   tabaco,    el   uso`  de   alcohol   y

sustanclas psicoactivas a drogas, para que

parficipen      en      programas      para      su
tratamiento y recuperaci6n.

Es fa polftica cuenta con el apoyo de la Gerencia
de la empresa.

HERNAN ALONSO GARCIA CIRALDO

C.C. No. 70,903.964 de Marinllla (Ant.)

Representonte Legal
CONSTRUCTORA ZUCA S.A.S

identificado con c6dula N. en
y mediante la fima de este documento me declaro conocedor de lacalidad de empleado

Polftica  de  Prevenci6n  del  Uso  de  Sustancias  Psicoactivas  esfablecida  por CONSTRUCTOIA
ZUGA S.AS debido a las implicaciones que esto conlleva  para  la segun.dad personal, de lQ
operaci6n y la calidad del servicio.

For lo tanto,  en forma libre y voluntaria autorizo a CONS"UCTORA ZUCA S.A.S para que en el
momento que  considere  conveniente  (al  azar o  de  forma  confirmatoria)  me  realice  las
pruebas tecnicas, m6dicas y/o de laboratorio que sea pertinente para detector el consumo
de alcohol o de otras sustancias psicoactivas.



Esta auton.zaci6n la cloy porque acepto con libre conocimiento y consentimiento que esas
medidas  estdn  encaminadas  a  proteger  mi  vida,  mi  integridad  personal  y  la  de  otros,
evitando asi la ocurrencia de accidentes laborales.

Firma
Trabajador

Gestor SST



Esta auton.zaci6n la cloy porque acepto con libre conocimiento y consentimiento que esas
medidas  estdn  encaminadas  a  proteger  mi  vida,  mi  integridad  personal  y  la  de  otros,
evitando asf la ocurrencia de accidentes laborales.

Firma
Trabajador

Gestor Ssr



RESPONSABll.IDADES DEL TRABAJADOR

En  el  marco  del  SG-SST  de  la  empresa  cONSTRuCTORA  ZuGA  S.A.S  en  las  ejecucionies  de  las
activldades desarrolladas en el contrato: "BAJO LA MODALIDAD DE LLAVE EN MANO, LOS ESTUDIOS,

DISEflos    V     LA     CONSTRuCC16N,     REHABILITAC16N     Y/O     MEJORAMIENTO     DE     ESCENARIOS

DEPORTIVOS,  UBICADOS EN ZONA uftBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE EL CARMEN  DE VIBORAl".

Conforme  al  numeral  2  del  artlculo  2.2.4.6.8  del  Decreto  1072  de  2015  el  cual  establece,  Ias
responsabllidades del trabajador se preclsan a contlnuacl6n y se soclalizan al mismo:

1.    Conocer, entender y apllcar la politlca de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2.    Conocer  los  rlesgos  de Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  de  sus  actMdades y  apllcar  las

medldas para controlarlos.
3.    Procurar el cuidado Integral de su salud.
4.    Sum]nlstrar lnformaci6n clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
5.    Cumpllrlas normas desegurldad ysalud en elTraba]o y reglamentos propiosde la empresa.
6.    Partlcipar en la prevenci6n de ries8os laborales riedlante las act!vldades que se reallcen en

la empresa.
7,    lnformar  las  condiciones  de  rlesgo  detectadas  al  Jefe  inmedlato  a  al  responsable  de

Segurldad y Salud en el Trabajo.
8.    Reportar  inmedlatamente todo  accldente de  trabajo o  incldente y condlclones de salud

referente al COVID-19 o sintomatolog(a que pueda desencadenar contagio.
9.    Aslstir   y   particlpar   actlvamente   en   el   programa   de   lnduccl6n   y   en   los   cursos   de

entrenamlento.
10.  Mantener  y  usar  de  acuerdo  con  el  est5ndar  los  elementos  de  protecci6n  personal

requeridos para sus actMdades.
11.  Mantener limplo y ordenado el lugar de trabajo.
12.  Cumplir con la programacl6n de los ex5menes in-6dicos.
13.  Aplicar las lnd!caclones de las hojas de segurldad de las sustanclas peligrosas.
14.  Conocer y utllizar adecuadamente los procedimientos para l@s tareas asignadas.
15.  Conocer y apllcar normas baslcas de se8uridad de las herramlentas de usa comdn.
16.  Gestlonar la reparaci6n 6 reemplazo de herramlentas en mal estado.
17.  Hacer el trabajo de manera segura. Ejercer su derecho de buscar, en previo acuerdo con su

jefe  inmedlato,  formas  de  hacer  el  trabajo  seguro  cuando  su  condlci6n  personal  a  las
condiciones de trabajo sean lnadecuadas.

18.  Aplicar normas y po]iticas para asegurar un sitio de trabajo llbre de tabaco, alcohol y drogas.
19,  Conocer y apllcar el procedlmiento de emergencias del sitio de trabaJo, incluldas alarmas,

sistemas de proteccl6n, slstemas de emergencla y comunlcaciones.
20.  Conocer los procedimjentos de bloqueo de fuentes de energia de los diferentes equlpos con

los que trabaja.
21.  Partlcipar en las actlvidades de capacitacl6n en Seguridad y Salud en el Trabajo definldas en

el plan de capacitaci6n.
22.  Particlpar  y  contribulr  al  cumplimiento  de  los  obJetlvos  del  Sistema  de  Gesti6n  de  la

Segurldad v Salud en el Trabejo.



23.  Identiflcar y evaluar los pellgros del Iugar donde se realizardn actMdades de alto riesgo y
apllcar las medidas correctlvas necesarias.

24.  F]articipar activamente en la elecci6n del comlte parltar]o de seguridad y salud en el trabajo
COPASST y en la elecci6n del comft6 de convivencia.

Nombre del trabajador:

Firma del trabajador:

Auxlliar SST: lo   PboniofrL  C


